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Aufgabe 2027-2029

1. Hintergrund

Die aktuelle Vereinbarung zur Infobest PAMINA
Aufgabe lauft am 31. Dezember 2026 aus.

Artikel 9 der aktuellen Vereinbarung besagt:
"Die Unterzeichner legen auf Grundlage der Téa-
tigkeitsberichte und bis spétestens 30. Juni
2026 die Bedingungen zur Fortfihrung der IN-
FOBEST PAMINA-Aufgabe fest.”

Ein erster Entwurf der Vereinbarung wurde am
10. Februar 2026 vom technischen Lenkungs-
ausschuss der Infobest PAMINA Aufgabe be-
sprochen. Am 9. April 2026 fand eine zweite Be-
sprechung zur Ausgestaltung der neuen Verein-
barung statt.

Die Collectivité européenne d’Alsace bleibt Ar-
beitgeberin der drei zur Verfiigung gesteliten
Mitarbeiterinnen — zwei Referentinnen und eine
Assistentin. Die Erstattung der Personalkosten
an die Collectivité européenne d’'Alsace erfolgt
zu 100 %.

Das Landratsamt Karlsruhe bleibt Arbeitgeber
der zur Verfugung gestellten Mitarbeiterin, einer
Referentin. Die Erstattung der Personalkosten
an das Landratsamt Karisruhe erfolgt zu 100 %.

Das Land Baden-Wurttemberg und das Land
Rheinland-Pfalz haben die Fortsetzung der Fi-
nanzierung der Infobest PAMINA Aufgabe im
Rahmen einer neuen Vereinbarung fir die
Jahre 2027 bis 2029 bestatigt.

Der franzosische Staat hat sich bislang noch
nicht zur finanziellen Beteiligung geaulert.
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1. Contexte

La convention actuelle relative a la mission In-
fobest PAMINA expire le 31 décembre 2026.

Comme le précise l'article 9 de la convention :
« Sur la base des rapports d’activités annuels et
au plus tard au 30 juin 2026, les partenaires co-
financeurs arréteront les modalités pour la pour-
suite de la mission INFOBEST PAMINA ».

Un premier projet de convention a été examiné
le 10 février 2026 par le Comité technique de pi-
lotage de la mission Infobest PAMINA. Le 9 avril
2026 a eu lieu une deuxiéme réunion consacrée
a la rédaction de la nouvelle convention.

La Collectivité européenne d’Alsace reste 'em-
ployeur des trois agents mis a disposition ; a sa-
voir deux Chargées d'affaire et une Assistante.
Le remboursement des frais de personnel a la
Collectivité européenne d’Alsace se fera a hau-
teur de 100 %.

Le Landratsamt de Karlsruhe reste I'employeur
de I'agents mis a disposition ; a savoir une Char-
gée d’affaire. Le remboursement des frais de
personnel au Landratsamt Karlsruhe se fera a
hauteur de 100%.

Le Land Bade-Wurtemberg et le Land Rhénanie-
Palatinat ont validé la poursuite du financement
de la mission Infobest PAMINA dans le cadre
d'une nouvelle convention couvrant les années
2027 a 2029.

L’Etat francais ne s’est pas encore prononceé sur
le montant du financement.



Aktuell gilt es, den franzdsischen Staat von der
Bedeutung einer Kofinanzierung des Infobest-
PAMINA-Budgets zu Uberzeugen, wobei die
Steigerungen bei den Personalkosten und Be-
triebskosten, insbesondere den Energiekosten,
zu berticksichtigen sind.

Der Vereinbarungsentwurf fur 2027-2029 ba-
siert auf einer redaktionellen Harmonisierung
far alle vier Infobesten am Oberrhein.

Der fertige Vereinbarungsentwurf kann in der
Versammlung am 1. Dezember 2026 vorgelegt
werden.

2. Vorschlag

Es wird vorgeschlagen das Prinzip der Erstat-
tung der Personalkosten an die Arbeitgeberver-
waltungen zu wahren, und zwar zu 100% im
Rahmen der neuen Vereinbarung zur Umset-
zung der Infobest PAMINA Aufgabe 2027-2029.

Es wird vorgeschlagen, die Mitgliedsbeitrage
des EVTZ Eurodistrict PAMINA trotz der gestie-
genen Personal- und Betriebskosten der Info-
best PAMINA Aufgabe nicht zu erhéhen.

Ich bitte Sie, den folgenden Beschlussentwurf
zu verabschieden:

Die Versammlung, auf Vorschlag des Présiden-
len,

- Genehmigt das Prinzip der Bereitstellung von
4 Stellen fiir Infobest PAMINA, davon 3 durch
die Collectivité européenne d'Alsace und 1
durch das Landratsamt Karisruhe,

- Genehmigt das Prinzip der Erstattung der
Personalkosten in Héhe von 100% an die Ar-
beitgeberverwaltungen auf Basis von Verein-
barungen zur Bereitstellung von Personal,

- Fordert die Verwaltung des EVTZ Eurodistrikt
PAMINA auf, die notwendigen Gesprédche
zur Finanzierung zu fiihren und den Stand
dem Vorstand im September vorzulegen.

Il s'agit aujourd’hui de convaincre I'Etat frangais
de l'importance de cofinancer le budget Infobest
PAMINA, en tenant compte de 'augmentation
des frais de personnel et des frais de fonctionne-
ment, notamment des colits énergétiques.

Le projet de convention pour la période 2027-
2029 repose sur une rédaction harmonisée pour
les quatre Infobest du Rhin supérieur.

Le projet de convention finalisé pourra étre pré-
senté en séance d’Assemblée du 1 décembre
2026.

2. Proposition

Il est proposé d’acter le principe du rembourse-
ment des frais de personnel aux collectivités em-
ployeurs a hauteur de 100% dans le cadre de la
nouvelle convention de mise en ceuvre de la mis-
sion Infobest PAMINA 2027-2029.

Il est proposé de maintenir la stabilité des contri-
butions statutaires du GECT Eurodistrict PA-
MINA, malgré 'augmentation des colts de per-
sonnel et de fonctionnement de la mission In-
fobest PAMINA.

Je vous prie de bien vouloir adopter le projet de
délibération suivant :

Sur proposition du Président, 'Assemblée :

- Approuve le principe de mise a disposition de
4 postes de travail pour Infobest PAMINA,
dont 3 par la Collectivité européenne
d’Alsace et 1 par le Landratsamt de
Karlsruhe,

- Approuve le principe de remboursement des
frais de personnel a hauteur de 100% aux
collectivités employeurs sur la base de
conventions de mise a disposition,

- Demande a&a [ladministration du GECT
Eurodistrict PAMINA de mener les entretiens
nécessaires pour le financement et de refaire
le point pour le Bureau du mois de
septembre.

Lauterboufg, le 22 mai 2026
Le Présid _r'm\tl Der Prasident




